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Automatisera rutiner och digitalisera
arbetssatt for att frigora tid

Inom HR gdr mycket tid at till admin, kanske annu mer efter
pandemin och de stora forandringar som det inneburit nar nya,
flexibla arbetssatt som distans- och hybridarbete vuxit fram.
Formodligen skulle du helst av allt dgna din tid at att motivera
och starka medarbetarna och paverka de strategiska
processerna inom foretaget - eller hur? Med Nmbrs Lone- och
HR-system kan du automatisera dina HR-processer, delegera
olika arbetsuppgifter och snabbt fa fram infon du behover - i en
och samma plattform. Du far battre 6verblick och spar tid.

Vi ska nu gd igenom de arbetsfléden som du utforma sjalv i
Nmbrs for att effektivisera dina HR-processer, kallade
“HR-workflows”. Dessa kan bade dteranvandas och
automatiseras. Hang med!

Sa har kan en maximerad anstallningsprocess se ut med hjalp
av Nmbrs:
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En ansokan dimper ner

Start

Varje anstallning borjar med en ansokan. HR-chefen Noor pa Papperslosa
foretaget AB har skapat ett HR-workflow som kallas “Soékande” dar hon gar
igenom samma arbetsflode for varje ansokan som kommer in: Hon borjar
med att skapa ett login till den sokande, Lucas, och det skickas automatiskt
ett mejl till honom med login, sa han kan fylla i personlig info, bifoga cv osv,
direkt i Nmbrs. Noor farinfo nar Lucas ar klar och kan da ga vidare i sitt
workflow.

Anstéllning

Det visar sig att Lucas ar den man letat efter. Eftersom han redan fyllt i det
mesta i Nmbrs gdr det fort att utforma ett kontrakt. Noor har stéllt in sd att det
automatiskt skickas till de som ska skriva under. Nar kontraktet ar tillgangligt
far alla varsin notis och kan signera via dokumentsigneraren i systemet -
vips har Lucas blivit provanstalld!

Onboarding

Noor samlar i detta steg in nodvandig info (Lucas bankkontonummer, datum
for dverlamning av nycklar och dator, och sd vidare). Hon andrar ocksa Lucas
profil fran “sokande” till “anstalld”, sa att han kan se info om sin anstallning
och andra jobbrelaterade uppgifter.

Provanstillning

Tack vare automatiserade rutiner kring provotiden glommer man inget viktigt
och man blir mer effektiv. | ett nytt HR-workflow tilldelas chefen Ellen en forsta
uppegift: hon utvarderar Lucas provotid och markerar uppgiften som slutford.
Hon bokar ocksé in ett utvarderingsmote, skriver in det man diskuterat, och
laddar upp utvarderingen i Nmbrs sa att uppgiften gar vidare till Noor, som
laserigenom och beslutar om fortsattningen, for att till sist mejla Lucas och
beratta att han erbjuds en fast tjanst.
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Och HR fortsatter ha en viktig roll

Lucas har arbetat pd Papperslosa foretaget AB i fem manader nar Ellen far
en paminnelse i Nmbrs: Hon ska informera Noor om Lucas
arbetsprestation. Nar Noor har fatt den info hon behdver bjuder hon in
Lucas till ett utvarderingsmote. P4 motet skriver de en utvecklingsplan dar
Lucas far konkreta mal att arbeta mot. Noor antecknar och markerar
uppgiften som slutford i systemet.

Det gar nagra veckor och Lucas blir forkyld. Han meddelar Ellen och
registrerar sin franvaro i Nmbrs sd att den visas pa l6nespecifikationen
per automatik.

Efter en tid dyker HR-meddelandet “40 dagar kvar pa kontraktet” upp hos
Noor och hennes HR-workflow “Utvardering” drar igdng. Ellen far nu i
uppgift att granska Lucas resultat innan nasta HR-meddelande “Férnya
kontrakt” triggas (tio dagar innan kontraktet gar ut). Ett till HR-workflow
startar och Noor skapar ett nytt kontrakt i Nmbrs och skickar ut det digitalt
till Ellen och Lucas for underskrift.

Efter ett ar pa Papperslosa foretaget AB ar det dags for Lucas semester. Han
loggar in via Nmbrs-appen i mobilen och skickar in en ledighetsansokan.
Ellen far ansdkan pa mejl, godkanner med ett klick och Lucas far genast
bekraftat att den godkants. | systemet kan Lucas se ansokningar,
semestersaldo, och aven kollegors pagaende ledighet, och vid nasta
lonekorning behandlas hans semester via Nmbrs l6nehanteringssystem
och den ekonomiansvarige.

nmbrs.com


https://www.nmbrs.com/sv/business

Nmbrs Business | Effektivisera dina HR-processer @ N mbrS

Den har resan, frén anstallning till semesterledighet, ger en inblick i
hur man kan jobba med dterkommande HR-uppgifter pa ett
smidigt satt. Tack vare automatiserade processer och digitala
system med relevanta data minskar man pappersarbetet, och man
far tid over till utveckling och personliga moéten.

Nmbrs ar enkelt och intuitivt att anvanda, och bade [6ne- och
HR-system samlas pa en och samma plats. Du kan snabbt komma
igdng med att digitalisera dina arbetsfloden och far direkt den
overblick du behover.

Vill du arbeta mer innovativt och
digitalt? Nmbrs kan vara den tjanst
du behover.

Med Nmbrs kan du enkelt:

% Designa egna processer

% Tafram tydliga rutiner

%  Gora relevanta dokument och uppgifter
lattillgangliga for de anstallda

% Serelevanta data och generera
rapporter.
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Effektivisera dina HR-processer
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HR-workflows

He———J Varje foretag hanterar sina HR-drenden olika. Vara
anpassningsbara HR-workflows later dig tilldela uppgifter till
olika anvandare och noggrant folja processen.

o Employee Self Service

Logga in via appen for att fa tillgang till din l6nespecifikation,
andra personlig information, ladda upp ett utlagg eller ansoka
om semester. L8s saker enkelt och direkt pa fickan!

Generera avtal och dokument

Med Nmbrs Word-tillagg kan du skapa alla typer av interna
eller externa dokument. Generera t.ex med ett knapptryck ett
anstallningskontrakt automatiskt frén datan ur Nmbrs.

3 Digital fil over anstalld
- Fa en dverblick 6ver de anstallda. Alla filer, dokument,
personlig information och e-post samlas i en tydlig dversikt.

(2 HR-aviseringar
Nmbrs skickar automatiskt ut meddelanden till anstallda,
chefer och administratorer sa att man aldrig kommer att missa
att fornya ett kontrakt, ta ett avstamningsmote eller en utfora
en HR-uppgift.
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Dags att fokusera pa det du brinner for?

Nar man valjer att arbeta inom HR ar man ofta ute efter
att jobba med manniskor. Det sager sig sjalvt att man da
inte vill syssla med onddig admin utan hellre fokuserar
pa personerna man moéter. | vart exempel sag vi hur
HR-chefen Noor overgick till ett agilt arbetssatt genom
att automatisera sina arbetsuppgifter i Nmbrs och kunde
spara tid. Det kan du ocksa gora.

Okad digitalisering innebér chans till nya, agila
arbetssatt. Nmbrs ar ett medel for att skapa framtidens
HR, dar du i nagra fa steg far battre struktur pa jobbet
och kan fokusera pa ratt saker.
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