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Digitalisera din redovisningsbyra

Den digitala tiden ar redan hér. Det kan betyda fler uppdrag fér dig, om du ser till att
din byra kan arbeta digitalt och leverera anvandarvanliga digitala I6sningar och om du

har ratt fokus och inriktning.

Innovationstakten i samhéllets alla delar &r fortsatt hég och vi hittar hela tiden
snabbare, enklare och effektivare digitala I6sningar. Nastan allt av manuell och
langsammare rutin kan ersattas av automatiserade system. Du kan fa stora fordelar
om du andrar ditt fokus fran ren administration till mer affarsdrivande radgivning for
dina kunder. Med genomtankta verktyg och metoder kan du hitta detta nya digitala
fokus.

Detta whitepaper visar hur du och din redovisningsbyra kan modernisera er
inriktning genom digitalisering. Vi ger dig tre exempel pa moderna, digitala roller
som radgivare: genom appar, via HR-uppdrag och i léne- respektive ekonomisystem.

3 Endigital samtid

7  Din nya radgivarroll

12 Savad gor du nu?
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Den digitala tiden ar redan
har. Dra nytta av fordelarna!

Vi har alla nytta av en standigt utvecklad digitalisering, inte minst inom
redovisningsbranschen. | princip all utveckling sker numera digitalt, inklusive
standardisering och automatisering. Det som driver denna utveckling &r att vi digitalt
kan utféra vara uppdrag enklare, snabbare och effektivare. Dessutom (viktigt att komma
ihag) - den yngre generationen &r redan mer eller mindre digital och det gor det bara
mer nddvandigt att ta till sig férdelarna med digitalisering.

Med den digitala utvecklingen skiftar vi delvis fokus. Fran att i huvudsak syssla med
administration till att f& en mer méjliggérande och radgivande roll. Det &r manga som vill
fungera som radgivare, men inte alla k&nner till hur detta egentligen ska ske. Vi hjalper
dig pa vagen till ett utvecklat affarsfokus!

Nagra fordelar?

Férdjupade
affarsrelationer

Okad Anpassad till

kundnytta andra system

Effektivare, Modernt
enklare, snabbare kundfokus
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Lar kanna din kund, fordjupa
relationen och erbjud mer

Begreppet KDK eller "Kann Din Kund” (pa& engelska KYC) &ar kant inom manga
branscher. | vart segment kan digitaliseringen ge dig stora férdelar genom att du lar
kénna dina kunder mer pa djupet. Med béattre kdnnedom kan du anpassa dina tjanster
direkt efter kundens behov. Genom digitalisering kan du till exempel skraddarsy ditt
erbjudande och da férmedla tjanster som kunden verkligen vill ha. Sa férdjupar du er
relation och skapar samtidigt an fler affarsméjligheter infér framtiden.

Det finns flera olika séatt for att du ska lara kadnna dina kunder battre. Ett gott rad ar att
forsta kundens perspektiv, att medvetet anpassa dig efter kundens utmaningar och
behov. Da kan du enklare se de mervarden kunden har nytta av och vilka rad du kan ge
som skapar reella losningar. Ibland ar det ocksa mojligheten till direktkontakt som
skapar och férdjupar din relation till kunden. Oavsett hur du gér behéver du verkligen
l&ra k&nna din kund.
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Fokuserad affarsmodell
kan ge fler affarer

Nar du byter ditt fokus fran administration till att bli en mer affarsdriven radgivare, bor
aven din affarsmodell uppdateras. Och fér att du ska gora réatt justeringar i din modell
behover du veta vilken typ av redovisningsradgivare du vill och ska vara.

En fokuserad affarsmodell kan onekligen ge fler affarer, men hur skulle den nya
radgivarrollen kunna se ut?

’Det digitala arbetssattet kommer att géra byraer mer flexibla och effektiva.
Redovisningsbyraer kommer darfér att beh6va gora en ny affarsplan som fortfarande
ger stod till kunder samtidigt som de agerar radgivare. Redan nu har flera byraer bérjat

erbjuda rutinbokféring till fast pris.”

- Catarina Lindahl, VD Accountor Finago
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Som App-radgivare

Om du véljer att vara radgivare i att anvanda appar, kan du gora pa tva vis.

1. Du kan skapa en digital portfélj av appar, anpassade for en specifik bransch. Som radgivare
inom denna bransch erbjuder du dina kunder en eller flera helt anpassade appar. Har ingar allt
fran tidsredovisning till ekonomisk styrning. Din kund kan naturligtvis anvanda apparna
tillsammans, sa att de kommunicerar med varandra och underlattar for din kund.

2. Du kan erbjuda appar som l6ser specifika utmaningar fér dina kunder. Detta ar appar som
kopplas ihop med kundens befintliga digitala redovisningssystem. Med denna |I6sning &r du inte
begrénsad till en specifik bransch, utan erbjuder I6sningar fér flera olika marknadssegment.

Som HR-radgivare

Som radgivare inom HR kan du erbjuda dina kunder valfungerande, digitala verktyg. Oftast
handlar det om automatiserade system dér din kund skapar sin egen optimerade HR-process.
En process for hela anstallningsresan, fran intervju till anstallningens avslut. Da du redan
kanner din kund, férstar du naturligtvis vilka utmaningar de har. Darfér kan du aven erbjuda
verktyg for effektivisering och automatisering av alla processer, bade dagliga som manatliga.
Pa detta vis frigdr du vardefull tid bade for dig och for din kund. Och tid &r ju ofta hardvaluta.

En vanlig utmaning fér din kund ar processen att skriva juridiskt val fungerande kontrakt. Som

HR-radgivare erbjuder du da system som bland annat innehaller kontraktsmallar. Dessa system
och deras mallar minimerar risken for felaktigt upprattade kontrakt.
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Som radgivare for lone- respektive ekonomisystem

‘1’}1

Som I6neradgivare erbjuder du I6sningar for Idneadministration till din kund. Har ingar
radgivning om till exempel lagstiftning, och &ven mer specifika fragor om bland annat
skatteavdrag eller kollektivavtal. Ett vanligt problem ar att I6nekdrningarna tar alldeles for
mycket tid. Kanske beror det pa att kundens nuvarande I6sning anvander mycket manuellt
arbete. Har kan du ge rad om och erbjuda din kund att automatisera processerna. Eller att
anvanda Al som en val fungerande digital I6sning. Som radgivare hjalper din kund att hitta den
basta I6sningen utifran befintlig verksamhet och system.

Tre tips for smartare radgivningsfokus!

1. Bestam dig hur du vill anvanda dina digitala verktyg och

vilken typ av radgivare vill du vara

2. Lar kanna kunden, forsta battre de behov som finns.
Da kan du skraddarsy dina tjanster!

3. Anvand digitalisering, standardisering och
automatisering. Du far da mer tid att verka radgivande.
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Digitalisera din redovisningsbyra
Véalkomna digitaliseringen och utveckla din affarsmodell

Du kan hitta flera olika I6sningar som hjélper dig att digitalisera din
redovisningsbyra. Till exempel kan mjukvara fran Nmbrs ge dig stora
méjligheter att bli rddgivare snarare an bara administratér. Nmbrs hjalper
dig att bade digitalisera och automatisera, och med smarta,
standardiserade processer kan du i stallet ha fullt fokus pa din nya,
framtidssakrade affarsroll. Nyfiken? Var inte radd for att se dig omkring
via lankarna nedan!

Dessutom kan du prova Nmbrs med samtliga funktioner gratis i 30 dagar
- inga betalningsuppgifter kravs, saklart.

5 TIPS FOR EFFEKTIVARE LONEHANTERING

DIGITALISERA: KUNDCASE ACCOUNTOR

FRAMTIDSSAKER LONEHANTERING MED ACCOUNTOR SVERIGES
VD MAGNUS HOGVALL

LONEKONSULTENS ROLL | FRAMTIDEN

250% MER EFFEKTIV: KUNDCASE EDB

Ladda ner
Funktionsoversikten

Boka en demo
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